UN CONCIERGE (H, F, X)

CHOQO

- - CHEZ EVERECITY, nOous sommes portés par une a
de nos habitants dans le quotidien de nos équipes pluridisciplina
co-construction.

Dans un contexte de développement, tant de nos équipes que de notre parc de logements, nous nous
appuyons sur une structure a taille humaine (89 ETP) ou 'amélioration continue et la co-construction
sont profondément ancrées dans notre ADN sur base du long travail mené depuis la fusion.

Dans un contexte d'évolution et de structuration croissante, NOUS RECHERCHONS UN CONCIERGE rigoureux,

proactif et orienté service, pour contribuer activement a la QUALITE DE VIE DE NOS LOCATAIRES.

evere City NOS PROJETS, VOS MISSIONS

Sous la supervision directe du Responsable de la Régie Entretien, vous jouerez un role clé dans le MAINTIEN
QUI SOMMES-NOUS ? DE LA PROPRETE, DE LA SECURITE ET DU BON FONCTIONNEMENT DES IMMEUBLES.
Vos objectifs : ASSURER, SURVEILLER, COORDONNER.

EVERECITY est une société immobiliere de service  vog responsabilités

public.

»  AssSURERL'ENTRETIEN des parties communes et des abords des immeubles, y compris halls, cages
d’escalier, ascenseurs, paliers, parkings, trottoirs et espaces communs.

» Veiller al'évacuation des ENCOMBRANTS et au rangement des emplacements containers.

»  Assurer la PROPRETE ET LA SECURITE DES IMMEUBLES, y compris en cas de neige ou de verglas, en
intervenant immédiatement pour dégager les trottoirs et épandre du sel.

» Participer a la SURVEILLANCE DES IMMEUBLES et a la garde d'un ensemble d'immeubles.

» SIGNALER TOUS PROBLEMES techniques, actes de vandalisme, dépdts clandestins ou autres
incidents aux services concernés.

> SIGNALER LES LOCATAIRES présentant un COMPORTEMENT PERTURBANT pour le voisinage ou un souci
d’hygiéne.

NOTRE OFFRE »  GUIDER LES SOUS-TRAITANTS LORS de leurs interventions et EFFECTUER LES VISITES DES LOGEMENTS vides

avec les candidats-locataires.
»  DISTRIBUER LES COURRIERS et avis émis par la société et étre la PERSONNE DE CONTACT des locataires.

EVERECITY gére un peu plus de 2 200 logements
sociaux sur la commune d’'Evere et a une équipe
de 89 personnes, dans toutes les disciplines
autour de la gestion du logement social
(technique, administratif, financier, RH, social
individuel et collectif).

En savoir plus : www.everecity.brussels

<  Pour engagement rapide »  PARTICIPER AUX DIFFERENTES REUNIONS organisées par la société pour les locataires (réunion de
%  Agréable environnement de travail et quartier, AG Locataire,...).
culture d’entreprise conviviale >  Etre JOIGNABLE EN CAS D'URGENCE en dehors des heures de travail.
& Contrat a durée indéterminée - 37h »  Favoriser un CLIMAT DE BIEN-ETRE ET DE SECURITE au sein des immeubles et faire RESPECTER LE REGLE-
semaine MENT d’ordre intérieur de I'entreprise
< Horaire : 7h30-12h00 + 12h30-16h00, les .
vendredis vous terminez a 12h30 ! A PROPOS DEVOUS...
% Cheques-repas a 8 € valeur faciale Vous étes animé par L'ENVIE DE CONTRIBUER A LA QUALITE DE VIE DES LOCATAIRES ET AU BON FONCTIONNEMENT DES
< Assurance hospitalisation et assurance IMMEUBLES.
groupe via Ethias Vous avez UNE EXPERIENCE UTILE A LA FONCTION DE CONCIERGE.

**  Assurance salaire garanti apres trois mois  \ous parlez et écrivez LE FRANGAIS COURAMMENT.
d'incapacité de travail A~ .
. ) Vous étes capable de COLLABORER EFFICACEMENT avec votre responsable, votre directeur et vos
< 30 jours de congé par an | P . s
) collegues pour réaliser les missions et partager votre savoir-faire.
% Logement de fonction (ATN). . . . , . . .
Vous faites preuve de SOCIABILITE, DE POLITESSE, DE DISCRETION ET D'ESPRIT D'EQUIPE dans vos interactions
avec les locataires et vos collegues.
Vous étes capable de GERER LE STRESS ET DE TRAVAILLER DANS DES CONDITIONS EXIGEANTES, et vous disposez
d’'une BONNE CONDITION PHYSIQUE pour effectuer les taches du poste.
Vous savez COMMUNIQUER LES INFORMATIONS NECESSAIRES AU BON FONCTIONNEMENT DU SERVICE, signaler
toute difficulté rencontrée et contribuer a I'amélioration continue des processus-clés de I'entreprise.
Vous démontrez que LE RESULTAT DE L'EQUIPE PRIME SUR LE RESULTAT INDIVIDUEL et participez a créer un
climat de bien-étre et de sécurité dans les immeubles.

ENVIE DE REJOINDRE NOTRE EQUIPE ?

Nous attendons votre CV et LETTRE DE MOTIVATION avant le 16/12/25 par courriel en mentionnant en
objet la référence 2025-006 a I'adresse jobs@everecity.brussels

Afin de vous permettre de vous organiser, nous vous informons que les candidats retenus lors de la
sélection seront invités a un entretien organisé le 22/12/25.




