
 

 

  DIRECTEUR LOCATIF & SOCIAL (H, F, X) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUI SOMMES-NOUS ? 

Everecity EST UNE SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DE 

SERVICE PUBLIC.  

Everecity GÈRE UN PEU PLUS DE 2 200             

LOGEMENTS SOCIAUX SUR LA COMMUNE D’EVERE 

ET A UNE ÉQUIPE DE 89 PERSONNES, DANS 

TOUTES LES DISCIPLINES AUTOUR DE LA GESTION 

DU LOGEMENT SOCIAL (TECHNIQUE,                       
ADMINISTRATIF, FINANCIER, RH, SOCIAL               

INDIVIDUEL ET COLLECTIF). 

 

EN SAVOIR PLUS : WWW.EVERECITY.BRUSSELS 

NOTRE OFFRE 

 POUR ENGAGEMENT RAPIDE 

 RÉMUNÉRATION AU BARÈME RÉGIONAL 

A310, QUI TIENT COMPTE DE VOTRE           

EXPÉRIENCE 

 AGRÉABLE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET   

CULTURE D’ENTREPRISE CONVIVIALE 

 CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE – 37H      

SEMAINE 

 HORAIRES FLOTTANTS 

 TÉLÉTRAVAIL 1 JOUR PAR SEMAINE 

 CHÈQUES-REPAS À 8 € VALEUR FACIALE 

 ASSURANCE HOSPITALISATION ET               

ASSURANCE GROUPE VIA ETHIAS 

 ASSURANCE SALAIRE GARANTI APRÈS TROIS 

MOIS D’INCAPACITÉ DE TRAVAIL 

 INTERVENTION DÉPLACEMENTS DOMICILE-
LIEU DE TRAVAIL (TRANSPORTS EN COMMUN 

100 %, TRANSPORT PRIVÉ 50 % DU TARIF) 

 30 JOURS DE CONGÉ PAR AN. 

ÊTES-VOUS LE DIRECTEUR LOCATIF & SOCIAL  
QUE NOUS RECHERCHONS ? 
CHEZ EVERECITY, nous sommes portés par une ambition forte : traduire la volonté de mise en         
puissance de nos habitants dans le quotidien de nos équipes pluridisciplinaires au travers de         
divers projets de co-construction. 

Dans un contexte de développement, tant de nos équipes que de notre parc de logements, nous 
nous appuyons sur une structure à taille humaine (89 ETP) où l’amélioration continue et la               
co-construction sont profondément ancrées dans notre ADN sur base du long travail mené depuis 
la fusion. 

En lien direct avec la Direction générale, NOUS RECHERCHONS UN DIRECTEUR LOCATIF ET SOCIAL, capable 
d’assurer la coordination stratégique de la gestion locative et sociale, avec une attention                
particulière portée à l’équité, à la transversalité et à l’innovation. 

NOS PROJETS, VOS MISSIONS 
En tant que membre du comité de direction, vous jouez un rôle central dans le pilotage stratégique 
de la gestion locative et sociale, avec une vision à la fois humaine, équitable et innovante. 
Votre mission globale : piloter, innover, fédérer. 
 
Vos responsabilités : 

 Assurer une SUPERVISION RAPPROCHÉE DES ÉQUIPES et un MANAGEMENT OPÉRATIONNEL. 

 PILOTER LES POLITIQUES DE MISE EN LOCATION ET DE MAÎTRISE DU VIDE LOCATIF, en lien avec les services 
maintenance et finance. 

 GÉRER LES SITUATIONS COMPLEXES LIÉES AUX LOCATAIRES ET CANDIDATS-LOCATAIRES, tout en assurant le 
respect des cadres réglementaires. 

 SUPERVISER LES CONTENTIEUX en intégrant une APPROCHE SOCIALE dans le recouvrement et la gestion 
des litiges. 

 COORDONNER L’ACTION SOCIALE : garantir le maintien dans le logement, impulser et soutenir des   
PROJETS COLLECTIFS ou communautaires, encourager les INITIATIVES CITOYENNES, privilégier le        
TRAVAIL SOCIAL INTÉGRÉ au bénéfice DES HABITANTS. 

 PORTER LES PROJETS D’INNOVATION SOCIALE (habitat évolutif, occupation temporaire, etc.) EN LIEN AVEC 

L’ACTION SOCIALE ET LE LOCATIF. 

 FAVORISER LES SYNERGIES INTERSERVICES et représenter la structure auprès des organes de tutelle et 
autres partenaires stratégiques. 

A PROPOS DE VOUS… 
Vous êtes animé par L’ENVIE DE PARTICIPER À UN PROJET COMME LE NÔTRE. 

Vous détenez idéalement un MASTER en lien avec les sciences humaines, sociales, politiques ou la 
gestion publique. 

Vous disposez d’une bonne affinité avec LES APPROCHES SOCIALES, notamment en travail social          
collectif et communautaire. 

Vous avez une expérience probante en GESTION D’ÉQUIPE, dans un contexte pluridisciplinaire. 

Vous maîtrisez (ou êtes prêt à vous approprier rapidement) les enjeux liés au LOGEMENT SOCIAL    

BRUXELLOIS. 

Vous faites preuve d’un LEADERSHIP COLLABORATIF, D’UNE PENSÉE STRATÉGIQUE ET D’UNE FORTE CAPACITÉ   

D’ANALYSE. 

 

Postulez ! NOUS ATTENDONS VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION AVANT LE 08/02/26 PAR COURRIEL EN        

MENTIONNANT EN OBJET LA RÉFÉRENCE 2025-002 À L’ADRESSE JOBS@EVERECITY.BRUSSELS 

AFIN DE VOUS PERMETTRE DE VOUS ORGANISER, NOUS VOUS INFORMONS QUE LES CANDIDATS RETENUS LORS DE LA      

SÉLECTION SERONT INVITÉS À UN ENTRETIEN ORGANISÉ LA SEMAINE DU 24 FÉVRIER. 

 


