UN OUVRIER PEINTRE (H, F, X)

de nos habitants dans le quotidien de nos équipes pluridisciplina
co-construction.

Dans un contexte de développement, tant de nos équipes que de notre parc de logements, nous nous
appuyons sur une structure a taille humaine (environ 90 ETP) ou I'amélioration continue et la
co-construction sont profondément ancrées dans notre ADN sur base du long travail mené depuis la
fusion.

Dans un contexte d’évolution et de structuration croissante, nous recherchons un oUVRIER PEINTRE

°
eve re ‘ Ity capable de contribuer a la qualité et a la finition des travaux de rénovation au sein des logements

d’Everecity.

QUI SOMMES-NOUS ?

EVERECITY est une société immobiliere de service NOS PROJETS, VOS MISSIONS
public. Sous la supervision directe du responsable de la régie technique, vous jouerez un rble clé dans la
réalisation des travaux de peinture, d’entretien et de rénovation des logements, en garantissant des

EVERECITY gere un peu plus de 2 200 logements ., . ) o N .
g peu b d finitions de qualité et en contribuant au bon état du patrimoine immobilier d’Everecity.

sociaux sur la commune d’'Evere et a une équipe

d’environ 90 personnes, dans toutes les Vos objectifs : PREPARER — RENOVER — FINALISER
disciplines autour de la gestion du logement
social Vos responsabilités :

(technique, administratif, financier, RH, social
individuel et collectif).
En savoir plus : www.everecity.brussels

PREPARER LES SURFACES a traiter (lessivage, pongage, rebouchage, décapage...).

Appliquer les PEINTURES ET REVETEMENTS sur murs, plafonds et autres supports.

Réaliser les MELANGES et utiliser les ProDUITS ADAPTES en fonction des surfaces.

Poser des ReVETEMENTS MURAUX (fibre de verre, etc.) et des REVETEMENTS DE SOL VINYLIQUES.
Effectuer des travaux de PLAFONNAGE et assurer les FINITIONS.

Organiser et PREPARER LE CHANTIER ainsi que le matériel nécessaire.

Respecter strictement les REGLES DE SECURITE liées a I'utilisation des produits et équipements.
<  Pour engagement rapide Réaliser de petits travaux b’AMENAGEMENT ET DE RENOVATION (cloisons, réparations diverses).

<  Agréable environnement de travail et Assurer UN CONTACT DE QUALITE avec les locataires lors des interventions et répondre a leurs
culture d’entreprise conviviale questions

< Contrat a durée déterminée en vue d’un
contrat a durée indéterminée — 37h
semaine

«»  Horaire : 7h30-12h00 + 12h30-16h00, les
vendredis vous terminez a 12h30 ! A PROPOS DE VOUS. ..

%  Cheques-repas a 8 € valeur faciale

< Assurance hospitalisation et assurance
groupe via Ethias

< Assurance salaire garanti apres trois mois

NOTRE OFFRE
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Assurer le sUIVI ET LA BONNE EXECUTION DES DEMANDES transmises par votre chef d'équipe.
» Collaborer avec votre £quirt afin de garantir un travail efficace et de qualité.

Vous étes animé par I'envie de contribuer a la QUALITE DES LOGEMENTS ET AU BIEN-ETRE DES LOCATAIRES.
Vous disposez d'une EXPERIENCE CONFIRMEE en peinture et en rénovation.
Vous MAITRISEZ LES TECHNIQUES de peinture, les matériaux, les supports et les outils du métier.

dincapacité de travail Vous étes capable de travailler de maniére AuToNoME tout en collaborant efficacement en EQuiPE.
% Intervention déplacements domicile-lieude  Vous faites preuve de RIGUEUR, DE PRECISION ET DE SOUCI DU DETAIL, notamment dans les finitions.
travail (transports en commun 100 %, Vous RESPECTEZ LES REGLES DE SECURITE et étes a l'aise avec I'utilisation de produits techniques.
transport privé 50 % du tarif) Vous avez un bon SENS DU CONTACT et ETES A L'ECOUTE DES LOCATAIRES.
% 30jours de congé par an. Vous étes POLYVALENT, ORGANISE ET CAPABLE DE VOUS ADAPTER aux différentes situations de chantier.
Vous CONTRIBUEZ A UNE BONNE AMBIANCE D’EQUIPE, communiquez efficacement et PARTAGEZ VOTRE
SAVOIR-FAIRE.

ENVIE DE REJOINDRE NOTRE EQUIPE ?

Nous attendons votre CV et LETTRE DE MOTIVATION avant le 12/04/26 par courriel en mentionnant en
objet la référence 2026-006 a I'adresse jobs@everecity.brussels

Afin de vous permettre de vous organiser, nous vous informons que les candidats retenus lors de la
sélection seront invités a un entretien organisé le 16/04/26.




