
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUI SOMMES-NOUS ? 

EVERECITY est une société immobilière de service 
public.  

EVERECITY gère un peu plus de 2 200 logements 
sociaux sur la commune d’Evere et a une équipe 
de 94 personnes, dans toutes les disciplines  
autour de la gestion du logement social  
(Technique, administratif, financier, RH, social  
individuel et collectif). 
En savoir plus : www.everecity.brussels  

NOTRE OFFRE 

 Pour engagement rapide 
 Agréable environnement de travail et  

culture d’entreprise conviviale 
 Contrat à durée indéterminée – 37h  

semaine 
 Horaires flottants 
 Télétravail 1 jour par semaine 
 Chèques-repas à 8 € valeur faciale 
 Assurance hospitalisation et assurance 

groupe via Ethias 
 Assurance salaire garanti après trois mois 

d’incapacité de travail 
 Intervention déplacements domicile-lieu de 

travail (transports en commun 100 %,  
transport privé 50 % du tarif) 

 30 jours de congé par an. 

UN CHEF COMPTABLE (H, F, X) 
ÊTES-VOUS LE CHEF COMPTABLE 
QUE NOUS RECHERCHONS ? 
CHEZ EVERECITY, nous sommes portés par une ambition forte : traduire la volonté de mise en puissance de nos 
habitants dans le quotidien de nos équipes pluridisciplinaires au travers de divers projets de co-construction. 
Dans un contexte de développement, tant de nos équipes que de notre parc de logements, nous nous appuyons 
sur une structure à taille humaine (94 ETP) où l’amélioration continue et la co-construction sont profondément 
ancrées dans notre ADN sur base du long travail mené depuis la fusion. 
Dans un contexte d’évolution et de structuration croissante, NOUS RECHERCHONS UN CHEF COMPTABLE, CAPABLE de 
piloter et garantir la fiabilité de l’ensemble de nos processus comptables, de la clôture des comptes à la production 
d’informations financières de qualité, au service de l’ensemble des services d’Everecity. 

NOS PROJETS, VOS MISSIONS 
Sous la responsabilité du Directeur du Département Finances, vous jouerez un rôle central au sein du 
département Finances, en assurant en toute autonomie la tenue de la comptabilité générale,  
analytique et le suivi des opérations de trésorerie, permettant de rendre compte de l’activité de  
l’entreprise, de sa situation et de son évolution, en accord avec le contrat de gestion de la SLRB et le 
plan Stratégique local. 
 
Votre mission globale :  PILOTER – FIABILISER – RENDRE COMPTE 
 
Vos responsabilités : 

 Piloter la CLÔTURE DES COMPTES semestrielle et annuelle : suivi du processus, synchronisation des 
étapes avec l’équipe comptable, dans le respect des délais et de la fiabilité des éléments  

 comptables. 
 Préparer les DOSSIERS DE CLÔTURE en vue du contrôle par le commissaire réviseur et en être  
 l’interlocuteur privilégié. 
 Garantir la tenue de la COMPTABILITÉ GÉNÉRALE conformément à la législation en vigueur et  
 produire les informations de gestion utiles pour la Direction. 
 Assurer la COMPTABILITÉ BUDGÉTAIRE ET ANALYTIQUE permettant de suivre l’évolution des dépenses 

et recettes et d’établir des décomptes transparents. 
 En coordination avec le contrôleur de gestion, veiller à l’ENREGISTREMENT RIGOUREUX ET  
 CHRONOLOGIQUE des opérations comptables sur base de pièces justificatives référencées. 
 Piloter les COMPTES ANNUELS ET SITUATIONS INTERMÉDIAIRES, en collaboration avec l’équipe et les  
 intervenants extérieurs. 
 Tenir à jour la GESTION COMPTABLE DES ACTIFS et veiller à leur répercussion dans les prix de revient. 
 Établir les STATISTIQUES FINANCIÈRES dans votre périmètre selon les fréquences et délais fixés. 
 Assurer une CIRCULATION FLUIDE ET CONFIDENTIELLE DE L’INFORMATION au sein du département et en 

interaction avec les autres services. 
 

À PROPOS DE VOUS… 
Vous êtes animé par L’ENVIE DE PARTICIPER À UN PROJET COMME LE NÔTRE. 
Vous disposez d’un BACHELIER EN COMPTABILITÉ et justifiez d’au moins 5 ANS D’EXPÉRIENCE dans une  
fonction comptable, idéalement avec une composante managériale. 
Vous maîtrisez la COMPTABILITÉ GÉNÉRALE, ANALYTIQUE ET BUDGÉTAIRE ainsi que la législation comptable et 
fiscale belge. 
Vous êtes à l’aise avec les LOGICIELS COMPTABLES (Bob, Exact, SAP ou équivalent) et maîtrisez EXCEL de 
manière avancée. 
Vous faites preuve d’une grande RIGUEUR ET FIABILITÉ dans le traitement des données financières, et 
disposez d’une réelle AUTONOMIE dans la gestion de vos priorités et le respect des délais. 
Vous êtes capable de MANAGER UNE ÉQUIPE, de fédérer autour d’objectifs communs et de COMMUNIQUER 

CLAIREMENT l’information financière auprès d’interlocuteurs non-financiers. 
Vous êtes DISCRET, respectez strictement la confidentialité des données et êtes orienté AMÉLIORATION 

CONTINUE. 
Vous êtes PROACTIF, force de proposition et animé par L’ENVIE D’APPRENDRE et d’améliorer les  
processus de travail. 
Vous avez la connaissance du SECTEUR DU LOGEMENT SOCIAL ? Cela est un atout non négligeable. 
 

ENVIE DE REJOINDRE NOTRE ÉQUIPE ?  
Nous attendons votre CV et LETTRE DE MOTIVATION par courriel en mentionnant en objet la référence 2026-010 à 
l’adresse jobs@everecity.brussels pour le 09/08/26 au plus tard. 
Afin de vous permettre de vous organiser, nous vous informons que les candidats retenus lors de la sélection 
seront invités à un entretien organisé la SEMAINE DU 1ER SEPTEMBRE. 


