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édito du président

Madame, Monsieur, 
Chers locataires,

À l’approche de l’été, notre quartier s’anime au 
rythme des beaux jours et des nombreuses acti-
vités qui marquent cette période de l’année. C’est 
également l’occasion de vous proposer une nou-
velle édition du BlaBlaCity, riche en informations, 
en projets et en moments marquants de la vie 
d’Everecity.

Vous pourrez découvrir dans ce numéro du Bla-
blaCity un hommage tout particulier à une grande 
dame qui a pris sa retraite bien méritée et que nous 
avons fêté dignement, avec rires, larmes et beau-
coup de chaleur humaine.

Daisy Auquier, fille du quartier du Haut, a travail-
lé parmi nous pendant 26 ans depuis 1985, avec 
une interruption de quelques années pour nous re-
joindre à nouveau à partir de 2003. 

Elle a été à l’initiative d’un très grand nombre de 
projets destinés à nos habitants, en œuvrant 
d’abord à la mise en place des financements né-
cessaires et ensuite, en accompagnant les équipes 
de terrain pour susciter l’intérêt et l’adhésion.

Du BlablaCity que vous tenez en main, à la création 
du Projet de Cohésion sociale, la création du Club 
61, le Studio Platon, la maison du bien-être, le Point 
Commun au Léger 36, de près ou de loin, Daisy y a 
été particulièrement active, toujours avec une seule 
idée en tête : le bien-être de vous, nos habitants, et 
la mise en place d’activités pour vous et par vous. 
Son héritage nous est précieux et constitue une 
base solide pour envisager l’avenir de l’ensemble 
de ces projets. 

Directrice du Pôle locatif et social depuis la créa-
tion d’Everecity, elle a activement contribué à la 
mise en place de cette nouvelle structure, a épaulé 
la Direction générale pour faire face aux nombreux 
défis que représentait le projet de fusion et peut, 
à la fin de cette carrière riche en expériences hu-
maines, faire sa révérence avec fierté.

Si vous n’avez pas encore eu l’occasion de lui faire 
vos adieux, n’hésitez pas à le faire via nos équipes. 
Daisy recevra tous vos messages par notre canal.

Je vous souhaite une excellente lecture de cette 
nouvelle édition du BlaBlaCity. Que cette période 
estivale soit pour chacune et chacun l’occasion de 
profiter pleinement des moments de détente, des 
activités proposées dans nos quartiers et du temps 
passé avec vos proches.

Mathieu Vervoort
Président d’Everecity

M E R C IDaisy

Dans cette édition exceptionnelle de notre journal trimestriel, 
nous avons souhaité mettre à l’honneur une personnalité  
qui a profondément marqué l’histoire de notre société :  

Daisy Auquier, Directrice du Pôle Locatif et Social.
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« Grâce au soutien de Daisy et à sa conviction 
profonde dans le travail communautaire, Youen et 
Nicolas ont pu développer au sein du PCS De La 
Haut une méthodologie de travail qui prend tout 
son sens dans les logements sociaux. Les habi-
tant·e·s deviennent acteur·ices de leur quartier. Ils 
et elles y ont trouvé un lieu d’écoute, de partage et 
de mise en place de projets. Ils ont osé rêver, créer 
et s’inventer.

Merci, Daisy, pour cette confiance. Toute l’équipe 
de L’Entrela’ te souhaite une belle retraite et encore 
plein de beaux projets à venir. »

— Karin Fontaine et l’équipe de L’Entrela’

« Daisy est un pilier fort d’EVC. Fille d’IZH, Daisy 
connait bien les locataires, leurs qualités, leurs 
défauts, leurs faiblesses. Ses collègues de travail 
à quelques exceptions près, elle les a tous vu arri-
ver dans la Société. La fusion IZH-Germinal, elle l’a 
appréhendée avec crainte mais elle a permis avec 
quelques uns de ses collègues unis autour de Pas-
cale Roelants d’en faire une Société souvent citée 
en exemple dans ce secteur du logement si fermé 
mais si critique. 

Nous sommes tous et nous serons toujours tous 
autour de toi sur la route que tu choisiras. Qu’elle 
soit longue, fertile, remplie de joie, de folies et 
d’amour. »

— Louise Delhaye et Pierre Muylle
« Dès le départ d’une collaboration, d’une prise de 
fonction ou d’un projet spécifique, ton accueil aura 
toujours été chaleureux, mettant à l’aise, au point 
de ne jamais redouter de prendre contact avec toi, 
bien au contraire ! Tes connaissances et partages 
ont répondu à bien des interrogations, donné en-
vie d’en savoir plus, promoteurs de collaborations 
enrichissantes et qui font sens. Ton sourire et ta 
bonne humeur encouragent, soutiennent et agré-
mentent le travail. Le temps a passé et tu es restée 
la même, toujours aussi solaire, aussi radieuse. Tu 
vas fort manquer à Evere ! 

Au nom du CPAS d’Evere, de tout cœur, nous te 
remercions pour les ponts construits et te souhai-
tons une magnifique nouvelle page de vie, et d’en 
profiter pleinement ! »

— Sébastien Lepoivre, Président du CPAS d’Evere

« Ton soutien et ton dévouement ont été précieux. 
Merci pour ta bienveillance et ta bonne humeur qui 
vont nous manquer. Ce fut un plaisir de collaborer 
avec toi. Merci pour tout.

Je te souhaite une belle retraite, à l’image de la 
personne formidable que tu es ! »

— �Zakiya, Coordinatrice PCS 
Picardie-Destrier-Germinal

« Ton parcours et ton engagement ont marqué 
beaucoup de personnes à Evere, et je tenais sincè-
rement à te remercier pour toute l’énergie positive 
que tu as apportée durant toutes ces années.

Je te souhaite une très belle continuation, remplie 
de bonheur, de sérénité et de beaux moments. »

— �Abdel Fassi, Directeur de la Cohésion Sociale 
d’Evere - Actions Communautaires

Après plus de 25 années d’engagement, de proxi-
mité et d’investissement sans relâche, notre Direc-
trice tourne aujourd’hui une page importante de 
son parcours professionnel, laissant derrière elle 
une empreinte humaine et professionnelle unique.

Au fil des années, elle a accompagné l’évolution d’IZH 
et puis d’Everecity avec conviction, bienveillance et 
détermination. Sur le terrain comme au sein de nos 
équipes, elle a su créer des liens durables, porter des 
projets ambitieux et rester attentive aux réalités vé-
cues par nos habitants et partenaires. Son écoute, sa 
présence et sa capacité à rassembler ont fait d’elle 
une figure incontournable de notre quotidien.

Les premières pages de cette édition compilent les 
témoignages de celles et ceux qui ont souhaité lui 
adresser quelques mots : collègues, partenaires et 
habitants partagent, leurs souvenirs, leur reconnais-
sance et parfois même leur émotion…

Alors que nous tournons cette page avec gratitude, 
nous accueillons avec enthousiasme la nouvelle Di-
rectrice du Département Locatif et Social, Pegha Sa-
dri, qui incarne la succession de cette belle aventure. 

À travers cette édition spéciale, nous célébrons non 
seulement une carrière hors du commun, mais aussi 
l’héritage précieux transmis aux équipes qui poursui-
vront cette belle mission.
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« Grâce à toi, j’ai toujours un chez moi … »

« Félicitations Daisy pour toutes ces années de la-
beur. Te voilà libérée, délivrée, retraitée, en congé 
indéterminé…»

« Mille fois merci pour tout ce que tu as fait … »

« Je ne t’oublierai jamais … »

« Tu faisais partie de la famille. »

« On n’oubliera jamais tout le bien que tu as fait 
pour beaucoup de monde. »

« Je te souhaite une belle et délicieuse vie. »

« Sans y être vraiment, tu fais partie de ma vie. »

« Fini le temps du stress au travail, voici le moment 
de prendre le temps pour toi. Tu verras, on s’y ha-
bitue très vite. »

« Que ta solarité et ton sourire t’accompagne 
dans cette nouvelle vie. Passe des moments 
inoubliables. » 

« Espoir avec un D

Et pendant que les jours et les mois traversent 
silencieusement les rues et boulevards de nos 
quartiers, Nous firent connaissance de personnes 
abandonnant leurs empreintes parmi nous, actions 
ou présences, ou même un sourire, Mais la porte 
de l’au revoir est toujours difficile d’accueil, Leurs 
présences avaient un sens dans notre vie, appor-
tant espoir dans la réalisation de nos rêves même 
infimes qui explosent nos cœurs de joie, Tout cela 
rime à Daisy, une personne engagée et encoura-
geante, au sourire lumineux qui éclaire toujours 
nos chemins vers l’éclat des possibles, Et pendant 
que les jours et les mois traversent silencieuse-
ment les rues et boulevards de nos quartiers, Daisy 
restera dans nos cœurs et esprits à jamais. » 

— Rachida Lazaar

« Si Daisy était un nuage de mots...

Bienveillance – Écoute – Sourire – Présence 
– Espoir – Humanité – Accompagnement – 
Confiance – Famille – Soutien – Générosité – 
Respect – Engagement – Joie – Solidarité – Merci

Parce qu’au-delà d’une carrière, ce sont parfois les 
rencontres et les petites attentions qui marquent 
les esprits. Et à la lecture de ces témoignages, une 
chose est certaine : Daisy laissera derrière elle bien 
plus que des dossiers traités. Elle laissera des sou-
venirs, des sourires et une multitude de chemins 
qu’elle a contribué à éclairer. »

À l’occasion du départ à la retraite de Daisy, nous avons demandé aux habitants de partager quelques mots. Des 
souvenirs, des remerciements, des vœux pour l’avenir… Autant de témoignages qui illustrent l’empreinte qu’elle 
laisse dans nos quartiers et dans le cœur de ceux qu’elle a accompagnés au fil des années.
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l’empreinte de Daisy, 
la touche de Pegha

Qui ne connait pas Daisy Auquier, notre Directrice du département Locatif & Social ? Après plus de 20 ans de bons et 
loyaux services dans notre société, Daisy va à présent profiter d’un repos bien mérité. 

C’est Pegha Sadri qui va la remplacer. Et une chose est sûre : ces deux-là sont tellement sur la même longueur d’ondes, 
qu’une seule question a suffi pour lancer une discussion à bâtons rompus !

 Alors Daisy, ça fait quoi de quitter Everecity ? 

Daisy : Je suis heureuse de partir à la retraite après plus 
de 20 ans chez Everecity et Ieder Zijn Huis ! J’ai eu une 
belle carrière, bien remplie et qui a fait sens pour moi car 
toujours en lien avec mes valeurs. J’ai eu une vie profes-
sionnelle intense, c’était important pour moi d’être plus 
qu’une Directrice, j’ai toujours eu à cœur de m’investir et 
de partager la vie des habitants. 

J’ai un lien particulier avec les habitants d’Everecity car 
certains m’ont connue petite fille. Je suis née à Evere, 
ma famille habitait un logement de Ieder Zijn Huis. Nous 
étions 9 enfants et nous habitions dans une petite mai-
son avec seulement 3 chambres mais je n’ai jamais souf-
fert d’un manque d’espace car nous vivions beaucoup à 
l’extérieur. On allait les uns chez les autres, il y avait beau-
coup de solidarité. Je pense que c’est cela qui m’a donné 
la vision du social telle que je l’ai aujourd’hui.

Pegha : Dès mon arrivée, j’ai ressenti tout ce que Daisy 
vient de dire. Quelle fierté de démarrer ici, après elle. 
Nous sommes traversées par des valeurs communes, 
nous nous connaissions déjà un peu auparavant : nous 
nous sommes rencontrées lors de réunions à la SLRB et 
nous avions souvent les mêmes idées, nous défendions 
les mêmes valeurs. Malgré tout, je n’aurais jamais cru 
pouvoir remplacer Daisy un jour !

Daisy : Autant te dire que moi, petite fille, je n’aurais ja-
mais pensé travailler dans la société qui m’hébergeait !

Pegha : Le chemin se dessine parfois de manière 
inattendue…

 Et donc Pegha, tu vas agir dans la continuité,  
 ou as-tu déjà des idées de changement ? 

Daisy : Oh Pegha va apporter sa touche bien sûr !

Pegha : Oui bien sûr, chacun a son identité propre, il y 
aura évidemment une évolution. 

Daisy : Pour une entreprise, c’est essentiel d’avoir du 
renouveau. Ici nous avons la chance de voir arriver une 
nouvelle personne qui est inscrite dans les mêmes va-
leurs mais qui va apporter une vision plus moderne. 

Pegha : Everecity m’a donné des missions précises, le 
cadre est bien établi, les objectifs sont clairs. Mais c’est 
à moi de piloter le bateau vers l’avenir. Mon expérience 
va me permettre de m’adapter au contexte du secteur et 
d’être force de proposition. 

Daisy : En effet, grâce à notre lien fort avec le terrain, 
nous pouvons rapporter vers notre tutelle ce que nous 
observons et conseiller sur les actions à prendre. Persis-
ter dans le « on a toujours fait comme ça » serait une très 
mauvaise idée. Je n’ai aucune crainte dans l’évolution 
vers le changement car Pegha a ça en elle.

Pegha : Dans ma vision des choses, il est primordial d’ac-
corder de l’importance à chaque contributeur : l’équipe, le 
comité directeur d’Everecity, les pouvoirs décisionnaires, 
les partenaires, … Tous s’articulent autour d’un même 
projet.

Daisy : Nos habitants peuvent être rassurés : tous les pro-
jets citoyens, les activités vont continuer.

Pegha : Bien sûr ! Je viens du terrain, je connais la valeur 
ajoutée des activités citoyennes. J’ai, par le passé, porté 
plusieurs projets socio-collectifs. Il ne faut pas se limi-
ter à gérer des logements mais bien considérer l’habitat 
dans son ensemble collectif. 

 Qu’avez-vous envie de dire à nos locataires ? 

Daisy : « Vous allez me manquer ! ». Les habitants ont été 
le moteur de ma carrière professionnelle, j’ai connu telle-
ment de belles histoires que je n’oublierai jamais.

Pegha : « J’ai hâte de vous rencontrer ! », car pour moi une 
bonne Directrice Locatif se doit d’aller sur le terrain. 

 Le mot de la fin ? 

Daisy : On était bien en binôme ! 

Pegha : C’était riche de travailler à deux. Daisy ne m’a 
pas juste transmis des rapports, elle a fait une vraie pas-
sation. Daisy m’a passé le relai, on a vécu 3 semaines 
ensemble et cet accompagnement était incroyablement 
vivant et enrichissant. Merci Daisy !
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Vos décomptes de charges arriveront après l’été
Dans quelques semaines, vous recevrez votre décompte 
des charges relatif à vos consommations de l’année 
2025. 

Pour rappel : le décompte des charges, c’est quoi ? 

Il comprend deux types de frais : 

•	 Les charges locatives collectives : entretien de l’im-
meuble, ascenseurs, éclairage des parties communes, 
nettoyage, etc. 

•	 Vos consommations individuelles : eau, chauffage et 
électricité propres à votre logement. Ces frais sont en-
suite comparés aux provisions mensuelles que vous 
avez déjà payées tout au long de l’année.

Après la période des vacances scolaires d’été, vous re-
cevrez une communication dans votre boîte aux lettres.

Révision annelle des loyers au 01/01/2027

Comme chaque année, conformément aux dispositions 
de l’AGRBC du 26 septembre 1996, il sera procédé à la 
révision des loyers au 1er janvier 2027.

Dans ce cadre, nous souhaitons informer nos loca-
taires d’une simplification importante de la procédure 
administrative.

À partir de la révision 2027, nous aurons désormais ac-
cès à la plateforme ‘FIDUS’ permettant la consultation 
des revenus pour l’ensemble des types de revenus pris 
en compte, notamment :

•	 Les revenus repris sur l’AER ;
•	 Les allocations de chômage ;
•	 Les revenus du CPAS ;
•	 Les indemnités de mutuelle

Dès lors, les locataires ne devront plus transmettre les 
justificatifs de revenus habituels.

Seuls les documents suivants devront être envoyés  :

•	 L’avis d’échéance de l’assurance incendie ;
•	 La preuve de paiement de la prime d’assurance

Ces documents d’assurance sont attendus pour le 
15/09/26 au plus tard.

Nous remercions l’ensemble des locataires pour leur 
collaboration et notre service location reste bien en-
tendu à votre disposition pour tout renseignement 
complémentaire.

le saviez-vous ?

Dans nos immeubles, certaines personnes travaillent chaque jour dans l’ombre pour garantir un cadre de vie agréable 
à tous. Souvent discret mais toujours vigilant, le concierge joue un rôle essentiel dans la vie quotidienne de nos 
immeubles. 

Il/Elle veille à la propreté, à l’hygiène, à la sécurité et contribue également au bien-vivre dans les immeubles.

 Un travail quotidien indispensable 

Chaque jour, les concierges assurent de nombreuses 
tâches pour maintenir les immeubles propres et 
accueillants :

Ils entretiennent les parties communes - Ils nettoient ré-
gulièrement : les halls d’entrée, les cages d’escaliers, les 
ascenseurs, les paliers, les boîtes aux lettres, les caves 
et chaufferies, les parkings et les abords des immeubles.

Ils veillent également à la propreté des espaces réservés 
aux conteneurs poubelles et signalent les dépôts sau-
vages ou les encombrants afin qu’ils puissent être pris 
en charge.

 Le tri des déchets : un geste simple,  
 un impact énorme 

En Région de Bruxelles-Capitale, le tri est obligatoire pour 
tous. Bien trier, c’est :

•	 Donner une seconde vie à vos déchets (recyclage en 
nouvelles matières). 

•	 Réduire l’empreinte écologique (moins d’incinération, 
moins de gaspillage de ressources). 

•	 Diminuer les coûts de gestion pour la copropriété.

Les concierges jouent un rôle clé dans cette organisation.

 Pourquoi les concierges vérifient-ils les conteneurs ? 

Chaque jour, les concierges contrôlent que les conte-
neurs soient conformes avant le passage de Bruxelles 
Propreté.

Concrètement, cela signifie que chaque déchet doit être 
jeté dans le bon conteneur.

Exemples d’erreurs qu’ils découvrent :

•	 une canette dans le conteneur papier-carton ;
•	 un carton dans le conteneur PMC ;
•	 des déchets ménagers dans le conteneur papier.

Le saviez-vous ?

Un conteneur est non conforme s’il contient des déchets 
mal triés. Par exemple, une canette (déchet PMC) je-
tée dans le conteneur papier peut entraîner le refus de 
collecte par Bruxelles-Propreté. Résultat ? Vos déchets 
restent sur place… et c’est l’immeuble entier qui en pâtit !

Un conteneur non conforme peut ne pas être collecté.

Nos concierges : les gardiens de la propreté et du bien-vivre

respect et propreté 
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 Les 3 conteneurs présents dans votre immeuble 

•	 Le conteneur des déchets résiduels  sacs blancs 

•	 Le conteneur PMC  sacs bleus  : PMC signifie : Plas-
tiques - Métaux - Cartons à boissons

•	 Le conteneur papier-carton  sacs jaunes 

Important :

•	 pensez à plier vos cartons pour gagner de la place ;
•	 ne déposez pas de cartons sales ou mouillés ;
•	 retirez les films plastiques.

 Et vous, que pouvez-vous faire ?  
 Bien trier, c’est simple ! 

Trier ses déchets est une habitude qui peut faire une vraie 
différence pour notre environnement.

Quelques conseils simples :

•	 utilisez les 3 sacs adaptés ;
•	 prévoyez plusieurs petites poubelles ou contenants 

chez vous ;
•	 prenez quelques secondes pour vérifier où jeter 

chaque déchet ;
•	 Ne jetez rien à côté des conteneurs : les dépôts sau-

vages alourdissent le travail des concierges.

Chaque geste compte.

 Respectons le travail de nos concierges 

Le travail des concierges est essentiel au bon fonction-
nement de nos immeubles. Ce que vous découvrez dans 
cet article ne représente qu’une partie de leurs nom-
breuses missions quotidiennes.

Lorsque vous utilisez les conteneurs, pensez au tra-
vail nécessaire pour maintenir ces espaces propres et 
conformes chaque jour.

La propreté est l’affaire de tous.

Couleur de sac

BLANC BLEU JAUNE

Couleur de conteneur Noir Bleu Jaune

Type de déchet Déchets résiduels PMC (Plastiques, Métaux, 
Cartons à boissons) 

Papiers-cartons

Exemples Restes alimentaires, petits 
déchets ménagers non 
recyclables, couches, 

vaisselle cassée, déchets 
souillés, polystyrène, etc. 

Bouteilles plastiques, 
canettes, boîtes de 

conserve, briques de lait 
(Tetra Pak) 

Journaux, magazines, boîtes 
en carton (propres et pliées), 

enveloppes, ... 

À éviter Tout ce qui peut être 
recyclé !

Jouets, seaux, verre, 
papier/carton classique, 

emballages toxiques 

Cartons souillés (pizza, 
graisse), films plastiques, 
barquettes en polystyrène

Ensemble, contribuons à rendre nos immeubles plus agréables à vivre.

En cas de doute ou de besoin d’aide pour le tri - consultez : www.arp-gan.be
Vous y trouverez également des mémos de tri très pratiques à télécharger.

ça s’est passé près de chez vous

L’Assemblée Générale ordinaire et L’Assemblée Générale des 
locataires
L’Assemblée Générale ordinaire est destinée à tous les locataires coopérateurs. Le 27 mai, nous avons présenté les 
comptes de l’année 2025 à l’ensemble des participants.

Tandis que le 18 juin, l’Assemblée Générale des locataires est destinée à tous les locataires (y compris coopérateurs). 
Celle-ci a lieu deux fois par an. Pour cette édition nous avons abordé les consommations énergétiques et la lecture des 
consommations ISTA. La présentation est toujours suivie d’une session de questions réponses.

 Qui sont les coopérateurs ? 

Tous les locataires ne sont pas automatiquement coopérateurs :

•	 Chaque nouveau locataire, en signant un bail locatif, devient coopérateur en souscrivant des parts sociales. Cela lui 
donne accès à l’Assemblée Générale, qui se réunit au moins une fois par an. Il peut y participer et comprendre les 
grandes orientations de la société.

•	 Seuls les anciens locataires de Germinal (avant 2015) sont coopérateurs de droit.
•	 Les anciens locataires d’Ieder Zijn Huis doivent, quant à eux, en faire la demande s’ils souhaitent le devenir.

 Devenir coopérateur ? 

Adressez une demande motivée à Everecity (par email ou courrier). Après acceptation par le Conseil d’administration, 
vous pourrez souscrire 540 parts sociales (1.500 €), selon un échelonnement fixé par les statuts.

Pour toute information complémentaire, visitez notre site internet, où vous trouverez toutes les informations utiles : 
www.everecity.brussels.

Fête des voisins à Germinal
Le vendredi 29 mai, les habitants du quartier Germinal 
se sont retrouvés pour célébrer la Fête des voisins dans 
une ambiance chaleureuse et conviviale.

Nous avons eu le plaisir d’accompagner Isabelle, habi-
tante du quartier, qui souhaitait organiser cet événement 
afin de rassembler ses voisins autour d’un beau moment 
de partage. Entre barbecue, auberge espagnole, soleil et 
bonne humeur, vous avez été nombreux à répondre pré-
sents et à contribuer au succès de cette belle soirée.

Un tout grand merci à Isabelle pour son engagement et 
son énergie, ainsi qu’à Sarah, de la maison de quartier, 
dont l’aide précieuse a largement contribué à la réussite 
de l’événement.

respect et propreté 
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ça s’est passé près de chez vous

Un goûter pour célébrer  
les mamans
À l’occasion de la fête des Mères, les participantes du 
projet Doigts en soie ont organisé un chaleureux goûter 
à la Maison du Bien-être.

Pour cette belle après-midi placée sous le signe du par-
tage et de la convivialité, Rachida avait préparé un ma-
gnifique buffet sucré-salé qui a régalé les participantes. 
Le soleil, lui aussi, était au rendez-vous et a contribué à la 
réussite de ce moment festif.

Un grand merci à toutes les personnes qui ont participé à 
l’organisation de cet événement et permis aux mamans 
de profiter d’un agréable moment ensemble.

La chasse aux œufs  
qui fait des heureux 
Cette année encore, le lapin de Pâques de l’asbl Cor-Via 
a posé ses paniers dans le quartier Germinal pour le plus 
grand plaisir des enfants. Pour cette troisième édition, les 
petits chasseurs étaient au rendez-vous et n’ont pas mé-
nagé leurs efforts pour dénicher les précieux œufs.

Une activité toujours aussi appréciée qui rassemble les 
familles autour d’un moment de partage, de bonne hu-
meur et de gourmandise. Un grand merci à l’asbl Cor-
Via, à son lapin et à tous les participants pour cette belle 
après-midi festive !

Goûter intergénérationnel au 
local « 61 » dans le cadre du 
projet « 3 Zen Age »
Le 26 mai, les élèves de maternelle de l’école Marie Po-
pelin ont distribué des glaces aux habitant.e.s du Clos 
des Lauriers Roses, pendant que d’autres accueillaient 
les aînés.e.s du quartier au local « 61 ». Un super moment 
de partage qui a été l’occasion d’échanger au sujet des 
« balades zen » et de « balade et caba », deux activités qui 
permettent de prendre soin de soi, tout en passant un 
agréable moment entre voisin.e.s.

Cette année encore, Everecity a fièrement participé  
aux 20 km de Bruxelles !

Un immense bravo à tous les participants qui ont relevé 
le défi en courant ou en marchant lors de cette édition 
du dimanche 31 mai 2026. Nous sommes particulière-
ment fiers de nos 11 collègues d’Everecity qui ont rejoint 
l’équipe Inter-SISP au Parc du Cinquantenaire pour par-
courir les 20 km sous les couleurs du Social Housing 
Brussels (SHB), la fédération professionnelle des SISP 
bruxelloises.

Au-delà de la performance sportive, cette participation 
portait également une belle dimension solidaire. Cette 
année, nous avons choisi de soutenir le Projet Lama, une 
association qui œuvre pour améliorer l’accès aux soins 

de première ligne et assure une mission essentielle de 
veille sanitaire auprès des personnes sans abri en Région 
de Bruxelles-Capitale.

Grâce à la générosité de nos collègues, les participants 
ont permis de récolter près de 3 000 €. Cette magnifique 
somme a été intégralement remise aux responsables du 
projet début juin par les Directeurs généraux des SISP 
participantes.

Sport, solidarité et engagement collectif : une nouvelle 
fois, les équipes d’Everecity ont porté haut les valeurs qui 
nous rassemblent.
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Les balades zen  
3 Zen Age s’associe au PCS De Là-haut afin de proposer 
chaque jeudi des balades découvertes à partir du local du 
61 clos des Lauriers Roses. Tous ensemble nous nous 
baladons deux heures dans la bonne humeur pour une ac-
tivité sportive d’environ 8 km. Les champs de Zaventem, 
la vallée de la Woluwe, le parc Josaphat, le Moeraske , le 
potagers et petits parcs de la commune, sont des desti-
nations privilégiées que le groupe choisi avant le départ. 
Animaux de compagnie bienvenus. Trois jeudis par mois 
de 10 à 12h, RDV au 61 Clos des Lauriers Roses.

Contact : Youen Arts : 0488/75 19 79 –  
mail : Youenarts@lentrela.be

Vélo Solidaire : (Re)prendre le guidon sans stress !
Depuis le printemps 2026, Everecity collabore avec les 
asbl CyCLO, Provélo et les ateliers de la rue Voot dans le 
cadre du projet « Vélo Solidaire ». Une flotte de 25 vélos 
est hébergée au sein du quartier Germinal et mise à dis-
position d’associations dont le public souhaite apprendre 
ou améliorer sa conduite à vélo en ville.  

Dans le cadre de ce partenariat, Everecity organise une 
session d’apprentissage avec l’asbl Provélo au terme de 
laquelle il sera possible d’acheter un vélo reconditionné 
pour 25€ :

Cycle de formation 2026 :

•	 Tous les 3, 10, 15, 17, 22 et 24 juin

•	 14, 18, 21, 28 septembre 

•	 5 et 12 octobre

De 10h à 12h30 - Accueil au local « au point commun » 
rue F. Léger 36B à 09h30

Infos et inscription : 0491/37 93 58

 Vélo Solidaire : le Evere Vélo Tour,  
 une première sortie réussie ! 

Au terme d’une formation d’encadrants vélos dispen-
sée par Provélo, Everecity, les maisons de quartier et la 
maison de jeunes Regard ont organisé le 20 mai 2026 
un parcours vélo « sensibilisation à la conduite en ville » 
avec le soutien de la commune et des services de police. 
Pour l’occasion, l’atelier pâtisserie du « point commun » 
avait organisé un buffet qui a ravi les papilles des jeunes 
sportifs !

La Guinguette 3 Zen Age 
revient en septembre
À vos agendas ! Cette année, la Guinguette 3 Zen Age, or-
ganisée grâce aux bénéfices de la boutique solidaire, se 
tiendra le mardi 8 septembre 2026, de 12h à 16h, sur les 
pelouses situées devant le 61 Clos des Lauriers Roses.

Comme chaque année, frites, boissons rafraîchissantes, 
musique et bonne humeur seront au rendez-vous pour 
partager un agréable moment de convivialité entre 
habitants.

Nous espérons vous y voir nombreux. Ne manquez pas 
cet événement incontournable de la rentrée !

« Balade et caba », redécouvrir les commerces et  
lieux sympas du quartier Platon
« 3 Zen Age » s’associe avec Loïck Tonnelier, ergothérapeute, afin de proposer aux aînés du Clos des Lauriers Roses de 
tout petits parcours plaisirs à pied dans le quartier. Partager un café ou une frite entre deux ou trois voisins, redécouvrir 
son commerce favori, autant de buts de sortie qui motivent à la marche !

Le projet se destine aux aîné.e.s qui éprouvent des difficultés à se déplacer en proposant un accompagnement ergo sur 
mesure afin de reprendre des sorties en toute sécurité !

Infos et inscriptions : 0491/37 93 58

à vos agendas



MyEverecity
——

nous contacter 
——
Par téléphone :  
02 430 65 00

•	 Du lundi au jeudi  
de 08h30 à 12h00 et  
de 13h00 à 16h30

•	 Le vendredi  
de 08h30 à 12h00

Par e-mail :  
everecity@everecity.brussels 

nous rencontrer
——
 Permanences d’été 2026 

Pour candidats et locataires : 

du 01/07 au 20/7  
et du 17/08 au 28/08

•	 Le mardi de 13h00 à 16h30 
Av. Auguste Vermeylen 58

Fermeture estivale :
du 20/07 au 14/08

Reprise de l’horaire normal 
des permanences :  
dès le 1er septembre

nous écrire 
——
EVERECITY
Av. Auguste Vermeylen 58/01 
1140 Evere

infos 
——
Pour rester informé, visitez 
régulièrement notre site internet 
et nos réseaux sociaux  :  
www.everecity.brussels

Arrêt de l’application mobile 
Appinest 

À partir de maintenant, l’application mobile Appinest, 
développée et financée par la SLRB, est suspendue 
pour une durée indéterminée en raison de restric-
tions budgétaires.

En effet, les coûts liés à sa maintenance ne sont plus 
compatibles avec les moyens actuellement dispo-
nibles. Appinest n’est plus accessible, que ce soit sur 
votre smartphone ou via les bornes installées à l’ac-
cueil de nos permanences. Si vous disposez encore 
de l’application sur votre téléphone, vous remarque-
rez qu’elle n’est plus utilisable depuis fin avril.

Pour nous joindre, rien de plus simple, nos canaux 
de contacts restent actifs. Vous trouverez toutes 
nos coordonnées en bas de cette page.


