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edito van de voorzitter

Mevrouw, Mijnheer, 
Beste Huurders,

De zomer in aantocht, leven onze wijken op aan het 
ritme van de komende mooie dagen en de veelvul-
dige activiteitven die deze période van het jaar ken-
merken. Het is ook het goede moment om u onze 
nieuwste editie van de Blablacity aan te bieden, rijk 
aan informatie, aan projecten en andere markante 
momenten in het leven bij Everecity.

De zomer is er, de natuur bloeit, de eerste warme 
dagen bieden zich aan, ook de warme zomeravon-
den, tijd voor uw naasten, mogelijk vakantie in verre 
landen.

In dit nummer van de BlablaCity kan u een zeer bij-
zondere hommage vinden aan een grote dame die 
haar welverdiend pensioen neemt en waar we met 
luister, met een lach en een traan en veel menselij-
ke warmte afscheid van hebben genomen.

Daisy Auquier, opgegroeid in de wijk van Hoog-Eve-
re, werkte 26 jaren met ons samen, vanaf 1985, 
met een onderbreking van enkele jaren tot ze in 
2003 ons team opnieuw kwam versterken.

Ze lag aan de basis van een heel groot aantal pro-
jecten gericht op de bewoners, waarbij ze eerst 
zorgde voor de nodige financiering en daarna, via 
de begeleiding van de teams op het terrein, de ad-
hesie en inzet waarmaakte.

Van de BlablaCity die u in handen houdt, tot de crea-
tie van het Sociaal Cohesieproject, de creatie van de 
Club 61, de Studio Platon, het huis van het welzijn, le 
Point Commun in de Léger 36, Daisy was bijzonder 
actief met slechts één doel voor ogen : uw welzijn en 
het inrichten van activiteiten voor u, door u en met u. 
Haar erfenis is ons waardevol en is een solide basis 
voor de toekomst van al deze projecten. 

Directrice van de Huur- en Sociale Pool sinds de op-
richting van Everecity, nam ze actief deel aan het op 
poten zetten van deze nieuwe structuur, met zeer 
concrete steun aan de Algemene Directie om het 
hoofd te bieden aan de vele uitdagingen die een fu-
sieproject stelt. Ze kan daar dan ook, aan het einde 
van haar loopbaan, rijk bezaaid met mooie mense-
lijke ervaringen, met fierheid op terugkijken.

Mocht u geen gelegenheid hebben gehad om haar 
uw wensen over te maken, aarzel dan zeker niet om 
het te doen via ons team. Alle berichten die we via 
deze weg ontvangen, zullen Daisy bereiken.

Met de zomer voor de deur, wens ik u allen een 
mooi zomerreces en het plezier van mooie activi-
teiten binnen onze wijken.

Ik wens u allen een fijne lectuur en ontdekking van 
deze nieuwe editie van Blablacity. Dat de komende 
zomerperiode voor elk onder u de gelegenheid mag 
zijn om volop te genieten van ontspannen momen-
ten, van de activiteiten die in onze wijken plaatsvinden 
en van de tijd die u met uw naasten kan doorbrengen.

Mathieu Vervoort
Voorzitter van Everecity

BEDANKTDaisy

In deze uitzonderlijke editie van ons wijkblad willen we hulde 
brengen aan iemand die echt haar stempel heeft gedrukt op 

onze maatschappij. We hebben het natuurlijk over  
Daisy Auquier, directeur van de huurderspool.
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“ Met de steun van Daisy en haar onwrikbare ge-
loof in het gemeenschapsleven konden Youen en 
Nicolas in het PSC De La Haut een werkmethode 
ontwikkelen die in de sociale huisvesting volledig 
tot haar recht komt. De bewoners nemen zelf de 
teugels van hun wijk in handen. Ze vinden er een 
luisterend oor, gezelschap en er worden projecten 
opgericht. Ze durfden te dromen, te creëren en 
vonden zichzelf opnieuw uit.

Dank je, Daisy, voor je vertrouwen. Het hele L’En-
trelà-team wenst je een mooi pensioen toe en nog 
heel veel mooie plannen voor de toekomst.”

— Karin Fontaine en het team van L’Entrelà

“ Daisy is een sterke pijler van EVC. Na haar jaren 
bij IZH kent ze de huurders, hun kwaliteiten, hun 
gebreken, hun zwakke punten door en door. Op 
enkele uitzonderingen na heeft ze al haar collega’s 
zien beginnen in de maatschappij. Voor de fusie 
IZH-Germinal was ze eerst een beetje bang, maar 
samen met enkele collega’s en Pascale Roelants 
wist ze een maatschappij uit te bouwen die vaak 
als voorbeeld wordt genoemd in de besloten maar 
kritische huisvestingssector.

We zullen er altijd voor je zijn, welke weg je ook 
kiest. En hopelijk is die weg nog lang, vruchtbaar, 
vol vreugde, gekheid en liefde.”

— Louise Delhaye en Pierre Muylle“ Bij elke samenwerking, nieuwe aanwerving of 
project werd iedereen heel warm onthaald, op zijn 
gemak gesteld. Niemand was bang om bij jou aan 
te kloppen, integendeel! Met je kennis heb je heel 
wat vragen beantwoord en mensen aangemoedigd. 
En zo kwamen er heel leerrijke en zinvolle samen-
werkingen op gang. Je glimlach en je goede humeur 
werken aanstekelijk en zorgen voor een heel aange-
name werksfeer. Door de jaren heen ben je altijd de-
zelfde gebleven. Altijd even goedgezind, altijd even 
stralend. We gaan je missen in Evere! 

In naam van het OCMW van Evere bedank ik je voor 
de bruggen die we hebben gebouwd en wens ik je 
een prachtige nieuwe levensfase toe. Het is nu tijd 
om ten volle te genieten!”

—	Sébastien Lepoivre, Voorzitter 
	 van het OCMW van Evere

“ Je steun en inzet waren heel kostbaar. Dank je 
voor je vriendelijkheid en je stralende humeur. We 
zullen ze missen. Het was een plezier om met jou 
te mogen samenwerken. Bedankt voor alles,

 Ik hoop dat je een mooi pensioen tegemoet gaat. 
Een fantastisch iemand zoals jij verdient dat!”

— �Zakiya, Coördinator PSC 
Picardië-Destrier-Germinal

“ In je werk en met je inzet heb je veel mensen in 
Evere geholpen en ik wil je bedanken voor alle po-
sitieve energie die je al die jaren hebt uitgestraald.

Ik wens je heel veel geluk, rust en mooie momen-
ten toe.”

— �Abdel Fassi, Directeur – Sociale Cohesie van 
Evere - Gemeenschapsacties

Na meer dan 25 jaar vol engagement, nabijheid en 
inzet slaat onze directeur een belangrijke pagina 
om in haar loopbaan en laat ze een unieke, diep-
menselijke en professionele indruk na.

In de loop der jaren heeft ze IZH en vervolgens Eve-
recity doen groeien met overtuiging, een goed hart 
en vastberadenheid. Zowel op het terrein als binnen 
onze teams wist ze duurzame banden te smeden 
en projecten te dragen, maar steeds met de nodige 
aandacht voor de realiteit van onze bewoners en 
partners. Haar luisterend oor, haar aanwezigheid en 
haar vermogen om te verbinden maken haar eigenlijk 
onmisbaar in ons dagelijks leven.

Op de eerste pagina’s van deze editie leest u de getui-
genissen van diegenen die enkele woorden tot haar 
willen richten: collega’s, partners en bewoners delen 
hun herinneringen, hun erkenning en soms zelfs hun 
emoties ...

Terwijl we dankbaar deze pagina omdraaien, willen 
we hartelijk welkom heten aan de nieuwe directeur 
van onze huurderspool:  Pegha Sadri die Daisy zal 
opvolgen in dit mooie avontuur.

In deze speciale editie eren we niet alleen een bui-
tengewone loopbaan, maar ook de kostbare na-
latenschap voor de teams die Daisy’s werk zullen 
voortzetten.
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“ Dankzij jou heb ik nog altijd een thuis  … ”

“ Proficiat Daisy voor al die jaren inzet. Nu ben je 
vrij, bevrijd, met pensioen, vakantie voor onbepaal-
de tijd …”

“ Duizend maal dank voor alles wat je hebt gedaan… ”

“ Ik zal je nooit vergeten  … ”

“ Je was een deel van de familie. ”

“ We zullen nooit vergeten hoeveel goeds je hebt 
gedaan voor heel veel mensen. ”

“ Ik wens je nog een mooi en gelukkig leven. ”

“ Je bent een deel van mijn leven, ook al zal ik je 
niet meer zien. ”

“ Geen stress meer op het werk, neem nu maar wat 
tijd voor jezelf. Je zult zien hoe snel je dat gewend 
wordt. ”

“ Je stralende glimlach zal je wel behouden in je 
nieuwe leven. Ik wens je heel veel onvergetelijke 
momenten toe. ” 

“ Hoop met een D

En terwijl de dagen en maanden geruisloos door 
de straten en lanen van onze wijken trekken, ma-
ken we kennis met mensen die indruk op ons ma-
ken. Door hun daden of gewoon door er te zijn, of 
zelfs gewoon door een glimlach. Maar afscheid 
nemen is altijd moeilijk. Hun aanwezigheid had be-
tekenis voor ons. Ze bracht hoop bij het verwezen-
lijken van onze dromen, hoe klein ook, die ons hart 
vervullen. Dat alles was Daisy voor ons, iemand die 
zich ten volle inzet en ons aanmoedigt, met een 
stralende glimlach die voor altijd ons pad verlicht 
naar nieuwe mogelijkheden. En terwijl de dagen en 
maanden geruisloos door de straten en lanen van 
onze wijken trekken, blijft Daisy voor altijd in onze 
harten en gedachten. ” 

— Rachida Lazaar

“ Daisy in enkele woorden ...

Vriendelijk – Luisterend oor – Glimlach – Aanwezig 
– Hoop – Menselijk – Vertrouwen – Familie – 
Steun – Een gul hart – Respect – Betrokken – 
Vrolijk – Solidariteit – Bedankt

Ook al is je loopbaan voorbij, er zijn zo van die 
mensen en kleine attenties die ons bij blijven. En 
na het lezen van al deze getuigenissen is één ding 
zeker: Daisy laat veel meer achter dan een hoop af-
gehandelde dossiers. Ze laat herinneringen achter, 
een glimlach en heel veel paden die zij mee heeft 
verlicht. ”

Nu Daisy met pensioen gaat, vroegen we de bewoners wat ze haar nog willen vertellen. Herinneringen, bedankjes, 
wensen voor de toekomst ... Al deze getuigenissen illustreren welke indruk ze heeft nagelaten in onze wijken en in 
het hart van hen die ze jarenlang heeft begeleid.
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De stempel van Daisy, 
de touch van Pegha

Wie kent er Daisy Auquier niet, onze directeur van het huurders- en sociaal departement? Na meer dan 20 jaar loyaal 
haar diensten te hebben verleend in onze maatschappij, gaat Daisy genieten van een welverdiende rust. 

Ze wordt opgevolgd door Pegha Sadri. En één ding is zeker: beide dames zitten zodanig op dezelfde golflengte dat één 
vraag volstaat om een levendige discussie op gang te brengen!

 Daisy, hoe voel je je nu je Everecity verlaat? 

Daisy : Ik ben blij dat ik met pensioen kan na meer dan 
20 jaar bij Everecity en Ieder Zijn Huis! Ik heb een mooie, 
goed gevulde en zeer zinvolle loopbaan gehad die mooi 
aansloot bij de waarden waar ik achter sta. Het was wel 
heel intens. Ik wilde immers niet alleen maar directeur 
zijn, maar mij altijd 100% inzetten voor en meeleven met 
de bewoners. 

Met de bewoners van Everecity heb ik altijd een bijzon-
dere band gehad. Sommigen kennen mij al van toen ik 
nog klein was! Ik ben geboren in Evere en we woonden in 
een woning van Ieder Zijn Huis. Met 9 kinderen zaten we 
in een klein huis met slechts 3 slaapkamers, maar ik heb 
nooit last gehad van plaatsgebrek. Wij leefden immers 
vooral buiten. Iedereen kwam bij elkaar over de vloer, er 
was heel veel solidariteit. Ik denk dat toen mijn visie over 
het sociale leven is ontstaan die ik nog altijd heb.

Pegha : Meteen na mijn komst voelde ik al aan wat Daisy 
net heeft verteld. Ik ben heel fier dat ik haar mag opvol-
gen. Wij delen dezelfde waarden, maar kenden elkaar 
eigenlijk niet. We zagen elkaar tijdens de vergaderingen 
bij de BGHM en hadden vaak dezelfde ideeën. We verde-
digen dezelfde waarden. Maar toch heb ik nooit gedacht 
dat ik Daisy op een dag zou vervangen!

Daisy : En ik had als jong meisje nooit gedacht dat ik ooit 
zou werken bij de maatschappij die me een dak boven 
het hoofd gaf!

Pegha : Het leven zit soms vol verrassingen ...

 Pegha, ga je op dezelfde manier tewerk gaan  
 of zijn er al veranderingen op til?  

Daisy : Oh maar Pegha zal zeker haar eigen touch aan-
brengen, daar ben ik zeker van!

Pegha : Iedereen heeft zijn eigen identiteit en natuurlijk 
zullen er een aantal dingen anders zijn. 

Daisy : Voor een onderneming is het heel belangrijk dat er 
af en toe een nieuwe wind waait. Wij hebben het geluk dat 
er iemand komt die dezelfde waarden deelt, maar die ook 
een modernere visie zal hanteren. 

Pegha : Everecity heeft mij welomschreven taken gege-
ven. Het kader ligt vast en de doelstellingen zijn duidelijk. 
Maar ik zal het schip richting de toekomst moeten leiden. 
Dankzij mijn ervaring zal ik me kunnen aanpassen aan de 
context van de sector en voorstellen kunnen doen. 

Daisy : Omdat wij een sterke band hebben met het ter-
rein, kunnen wij aan onze voogdijoverheid melden wat we 
zien en advies geven over mogelijke oplossingen. Altijd 
alles bij het oude houden omdat “we het altijd zo hebben 
gedaan”, zou een heel slecht idee zijn. Ik ben niet bang 

voor de evolutie naar verandering, want Pegha heeft het 
echt in zich.

Pegha : In mijn visie is het heel belangrijk om aan ieder-
een belang te hechten: aan het team, het directiecomité 
van Everecity, de beleidsmakers, de partners ... We wer-
ken allemaal mee aan hetzelfde project.

Daisy : Onze bewoners kunnen gerust zijn: alle burgerpro-
jecten en activiteiten lopen gewoon door.

Pegha : Uiteraard! Ik kom van het terrein, ik weet hoe be-
langrijk burgerprojecten zijn. In het verleden heb ik zelf 
verschillende sociocollectieve projecten geleid. We behe-
ren niet alleen woningen, maar moeten de hele collectie-
ve woonomgeving beschouwen. 

 Wat wil je nog zeggen aan onze huurders? 

Daisy : “Ik zal jullie missen! “ De bewoners waren altijd de 
motor van mijn loopbaan. Ik heb zoveel mooie verhalen 
gezien die ik nooit zal vergeten.

Pegha : “Ik kijk ernaar uit om jullie te ontmoeten! ” want 
een goede directeur van de huurderspool moet op het 
terrein gaan. 

 Nog een slotwoord? 

Daisy : Wij hebben dat goed gedaan samen! 

Pegha : Het was een leerrijke samenwerking. Daisy heeft 
me niet alleen rapporten gestuurd, ze heeft echt de fakkel 
doorgegeven. We hebben 3 weken samengewerkt en dat 
was ongelooflijk boeiend en leerrijk. Bedankt, Daisy!



blablacity – juni 2026 blablacity – juni 2026

Kostenafrekening na de zomer
Binnenkort komt uw kostenafrekening eraan. Over en-
kele weken ontvangt u de rekening voor uw verbruik in 
2025.

Wat die kostenafrekening precies is?

Ze omvat twee soorten kosten:

•	 De collectieve huurlasten: onderhoud van het gebouw, 
liften, verlichting van de gemeenschappelijke delen, 
schoonmaak, enz.

•	 En uw individueel verbruik: water, verwarming en elek-
triciteit die u verbruikt in uw woning. Vervolgens wor-
den deze kosten vergeleken met de maandelijkse pro-
visies die u het hele jaar door betaalt.

Hou dus na de zomervakantie uw brievenbus in de gaten.

Jaarlijkse herziening van de huurprijzen op 01/01/2027

Zoals ieder jaar zullen in overeenstemming met het 
Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 
6 september 1996 de huurprijzen worden herzien op 1 
januari 2027.

Graag informeren wij onze huurders nu al over een 
belangrijke vereenvoudiging van de administratieve 
procedure.

Vanaf de herziening 2027 krijgen we toegang tot het 
‘FIDUS-platform waar we de soorten inkomsten kunnen 
raadplegen die in aanmerking moeten worden genomen, 
met name:

•	 De inkomsten vermeld op de belastingaangifte;
•	 De werkloosheidsuitkeringen;
•	 De OCMW-uitkeringen;
•	 De vergoedingen van het ziekenfonds

De huurders moeten dus niet meer de gebruikelijke be-
wijsstukken van hun inkomsten overmaken.

Alleen de volgende documenten moet u ons nog 
bezorgen:

•	 Het vervaldagbericht van de brandverzekering;

•	 Het betalingsbewijs van de verzekeringspremie

Tegen uiterlijk 15/09/26 moeten deze verzekeringsdo-
cumenten in ons bezit zijn.

Dank aan alle huurders voor hun medewerking. Voor alle 
bijkomende inlichtingen kunt u uiteraard terecht bij onze 
verhuurdienst.

wist u dit?

In onze gebouwen werken iedere dag mensen achter de schermen om het de bewoners zo aangenaam mogelijk te ma-
ken. Vaak discreet, maar altijd waakzaam vervult de conciërge een sleutelrol in het dagelijkse leven van onze gebouwen. 

Hij of zij ziet toe op de netheid, de hygiëne en de veiligheid en draagt ook bij tot het welzijn van de bewoners.

 Een broodnodige dagelijkse taak 

De conciërges verrichten iedere dag heel wat werk om de 
gebouwen netjes en aangenaam te houden:

Onderhoud van de gemeenschappelijke delen - Ze rei-
nigen dagelijks: de inkomhallen, de trappenhuizen, de 
liften, de bordessen; de brievenbussen, de kelders en 
stookplaatsen, de parkings en de buitenomgeving van de 
gebouwen.

Ze zien ook toe op de netheid van de container- en vuilnis-
ruimte en doen melding van sluikstorten of grof huisvuil 
zodat het probleem kan worden opgelost.

 Afval sorteren: een eenvoudige geste  
 met een enorme impact 

In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest is iedereen ver-
plicht om zijn afval te sorteren. Goed sorteren betekent:

•	 Een tweede leven voor je afval (recyclage tot nieuwe 
grondstoffen). 

•	 Een kleinere ecologische voetafdruk (minder verbran-
ding, minder verspilling van hulpbronnen). 

•	 Minder beheerskosten voor het mede-eigendom.

De conciërges vervullen daarin een belangrijke rol.

 Waarom controleren de conciërges de containers? 

De conciërges controleren iedere dag of de containers 
conform zijn voordat Net Brussel langskomt.

Concreet betekent dit dat alle afval in de juiste container 
moet worden gegooid.

Voorbeelden van fouten die ze ontdekken:

•	 geen blikjes in de container voor papier en karton;
•	 geen karton in de PMD-container;
•	 geen huishoudelijk afval in de papiercontainer.

Wist je dit?

Een container is niet conform als hij slecht gesorteerd 
afval bevat. Bijvoorbeeld, een blikje (PMD) in de papier-
container kan ervoor zorgen dat Net Brussel hem niet 
meeneemt. Met het gevolg dat je afval blijft liggen en ... 
het hele gebouw wordt gestraft!

Een niet-conforme container wordt niet meegenomen.

Onze conciërges: bewakers van netheid en welzijn

respect en netheid
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 De 3 containers in je gebouw 

•	 De container voor restafval  witte zakken 

•	 De container voor PMD  blauwen zakken  :  
PMD staat voor: Plastic - Metaal - Drankkartons

•	 De container voor papier en karton  gele zakken 

Belangrijk:

•	 vouw kartonnen dozen op, zo nemen ze minder plaats in;
•	 gooi geen vuil of nat karton in de container;
•	 verwijder plastic folies.

 En wat kan jij zelf doen? Heel eenvoudig:  
 goed sorteren! 

Afval sorteren is een gewoonte die echt een verschil kan 
maken voor ons milieu.

Enkele eenvoudige tips:

•	 gebruik de 3 aangepaste zakken;
•	 zet meerdere kleine vuilnisbakken of dozen bij je thuis;
•	 neem enkele seconden de tijd om na te gaan in welke 

bak welk afval hoort.
•	 Gooi niets naast de containers: sluikstorten maakt het 

de conciërges alleen maar moeilijker.

Elk gebaar telt.

 Respecteer het werk van onze conciërges 

Het werk van de conciërges is heel belangrijk voor het 
goed functioneren van onze gebouwen. In dit artikel som-
men we maar een klein deel op van hun vele dagelijkse 
taken.

Als je de containers gebruikt, denk dan aan het werk dat 
nodig is om deze ruimten iedere dag netjes en conform 
te houden.

Netheid is een zaak van iedereen.

Kleur van de zak

WIT BLAUW GEEL

Kleur van de container Zwart Blauw Geel

Soort afval Restafval PMD (plastic, metaal, 
drankkartons)

Papier- karton

Voorbeelden voedselresten, niet-
recycleerbaar klein 

huishoudelijk afval, luiers, 
kapot vaatwerk,  vuil afval, 

polystyreen, enz. 

Plastic flessen, blikjes, 
conservendozen,  

melkkartons  
(Tetra Pak)

Speelgoed, emmers, glas, 
klassiek papier/karton, 

giftige verpakkingen

Te vermijden Alles wat recycleerbaar is! Speelgoed, emmers, glas, 
klassiek papier/karton, 

giftige verpakkingen

Vuil karton (pizza, 
vet), plastic folies, 
polystyreenbakjes

Samen helpen we onze gebouwen aangenaam te houden om in te leven.

Twijfel of hulp nodig bij het sorteren? Surf naar: www.arp-gan.be
Je vindt er ook handige sorteermemo’s die je kan downloaden.

gebeurtenissen in uw buurt 

De gewone algemene vergadering van 27 mei 2026 en de 
algemene vergadering van de huurders van 18 juni 2026
De gewone algemene vergadering is bestemd voor alle huurders-coöperanten. Tijdens de vergadering stelden we de 
rekening van het jaar 2025 voor aan alle deelnemers.

De algemene vergadering van de huurders van 18 juni 2026 kan worden bijgewoond door alle huurders (incl. de coöpe-
ranten). De vergadering wordt twee keer per jaar gehouden. Op de agenda deze keer: het energieverbruik en de interpre-
tatie van het ISTA-verbruik. Na de presentatie volgt altijd een vraag- en antwoordensessie.

 Wie zijn de coöperanten? 

Niet alle huurders zijn automatisch coöperant:

•	 Elke nieuwe huurder die een huurovereenkomst ondertekent, wordt coöperant als hij intekent op maatschappelijke 
aandelen. Hij mag dan de algemene vergadering bijwonen die minstens één keer per jaar bijeenkomt. Zo krijgt hij 
inzicht in de belangrijkste ontwikkelingen van de maatschappij.

•	 Alleen de voormalige huurders van Germinal (van vóór 2015) zijn van rechtswege coöperant.
•	 De voormalige huurders van Ieder Zijn Huis die coöperant willen worden, moeten daarvoor een aanvraag indienen.

 Wilt u ook coöperant worden? 

Stuur dan een gemotiveerde aanvraag naar Everecity (per email of per post). Na goedkeuring door de raad van bestuur 
kunt u intekenen op 540 maatschappelijke aandelen (1.500 €), volgens een spreiding die is vastgelegd in de statuten.

Alle nuttige informatie daarover is te vinden op onze website: www.everecity.brussels.

Burenfeest in Germinal
Op vrijdag 29 mei kwamen de bewoners van de Germi-
nalwijk samen voor een warm en gezellig burenfeest.

Met plezier hebben we wijkbewoonster Isabelle geholpen 
om het feest te organiseren. Ze wilde zo graag samen 
met haar buren enkele mooie momenten delen. Barbe-
cue, potluck, zon en een goed humeur ... Meer moest dat 
niet zijn om er allemaal samen - en jullie waren met veel 
- een geslaagde avond van te maken.

Hartelijk dank aan Isabelle voor haar enthousiasme en 
energie. En aan Sarah van het wijkhuis die met haar kost-
bare hulp ruimschoots heeft bijgedragen tot het succes 
van het evenement.

respect en netheid
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gebeurtenissen in uw buurt 

Hapjesbuffet voor Moederdag!
Voor Moederdag trakteerden de dames van Des Doigts 
en soie op hapjes en drankjes in het Welzijnshuis.

De namiddag stond volledig in het teken van samen ge-
nieten en gezelligheid. Rachida oogstte veel succes met 
haar prachtige buffet van zoete en hartige hapjes! Ook de 
zon liet zich niet onbetuigd om van deze namiddag een 
succes te maken.

Hartelijk dank aan iedereen die heeft geholpen aan het 
evenement. De moeders hebben ervan genoten!

Eieren rapen
Ook dit jaar streek de paashaas van vzw Cor-Via met zijn 
mandjes neer in de Germinalwijk, tot groot plezier van de 
kinderen. De kleine eierrapers waren op de afspraak voor 
deze derde editie en geen inspanning was hen te veel om 
de felbegeerde eieren op te sporen.

Gezinnen zijn altijd blij met activiteiten zoals deze: iede-
reen deelt, iedereen lacht en iedereen smult. Hartelijk 
dank aan vzw Cor-Via, de paashaas en alle deelnemers 
voor deze gezellige namiddag!

Intergenerationeel aan tafel in 
lokaal “61”, in het kader van 
het project “3 Zen Age”
Op 26 mei kwamen de leerlingen van basisschool Marie 
Popelin de bewoners van de Oleandergaard trakteren op 
een ijsje, terwijl de ouderen van de wijk werden onthaald 
in lokaal “61”. Een uitstekende gelegenheid om hen te ver-
tellen over de ‘zenwandelingen en de ‘balades et caba”, 
twee activiteiten gericht op zelfzorg en gezellige momen-
ten met de buren.

Everecity weer trots van de partij op de 20 km van Brussel!

Bravo aan alle deelnemers die op zondag 31 mei 2026 
de uitdaging aangingen om 20 km te lopen of te wan-
delen! Wij zijn bijzonder trots op onze 11 collega’s van 
Everecity die zich in het Jubelpark aansloten bij het team 
Inter-SISP om het parcours af te leggen in de kleuren van 
Social Housing Brussels (SHB), de beroepsfederatie van 
de Brusselse OVM’s.

Onze deelname was niet alleen een sportieve prestatie, 
ze heeft ook een mooie solidaire dimensie. Dit jaar steu-
nen we Projet Lama, een vereniging die de toegang tot de 
eerstelijnszorg wil verbeteren en waakt over de gezond-
heid van daklozen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

En onze collega’s hebben een gul hart, want de deelne-
mers kregen maar liefst bijna 3.000 € bij elkaar. Een mooi 
bedrag dat de algemeen directeurs van de deelnemende 
OVM’s begin juni integraal overhandigden aan de verant-
woordelijken van het project.

Sport, solidariteit en collectief engagement ... Dat zijn de 
waarden die wij koesteren en die de teams van Everecity 
met verve hebben verdedigd!
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Zen-wandelingen  
3 Zen Age en PSC De Là-haut bieden samen iedere 
donderdag ontdekkingswandelingen aan vanuit Olean-
dergaard 61. Allemaal samen toveren we de sportiefste 
glimlach op ons gezicht voor een wandeling van onge-
veer 8 km die twee uur duurt. De velden van Zaventem, de 
Woluwevallei, het Josaphatpark, het Moeraske, de moes-
tuinen en parkjes van de gemeente ... Allemaal mooie 
bestemmingen die de groep kiest vóór het vertrek. Ook 
huisdieren zijn welkom. Drie donderdagen per maand van 
10 tot 12 uur afspraak in de Oleandergaard 61!

Contact : Youen Arts : 0488/75 19 79 –  
mail : Youenarts@lentrela.be

Solidair fietsen Veilig de fiets op!
Sinds het voorjaar 2026 werkt Everecity samen met de 
vzwl CyCLO, Provélo en Les ateliers de la rue Voot in het 
kader van het project “Solidair fietsen”. In de Germinal-
wijk staan 25 fietsen die we ter beschikking stellen van 
verenigingen waarvan het publiek wil leren fietsen of zijn 
fietsvaardigheden wil bijschaven.  

Samen met de vzw Provélo organiseert Everecity een 
leersessie waarna u voor 25€ een opgeknapte fiets kunt 
kopen:

Fietsopleiding 2026:

•	 Op 3, 10, 15, 17, 22 en 24 juni
•	 14, 18, 21, 28 september			    
•	 5 en 12 oktober

Van 10 tot 12..30 uur Iedereen welkom in “Au Point Com-
mun, F. Légerstraat 36B om 9.30 

Info en inschrijving: 0491/37 93 58

 Solidair fietsen: de Evere Vélo Tour,  
 een eerste geslaagde fietsuitstap! 

Na een opleiding fietsbegeleider van Provélo, organiseer-
den Everecity, de wijkhuizen en het jeugdhuis Regard op 
20 mei 2026 een fietstraject “sensibilisering tot fietsen 
in de stad” met de steun van de gemeente en de politie-
diensten. Het patisserieatelier van Le Point Commun had 
voor de gelegenheid een buffet georganiseerd, tot groot 
plezier van de jonge sportievelingen!

De Guinguette 3Zen Age 
komt terug in september 
In uw agenda’s! De Guinguette 3Zen Age, georganiseerd 
met de winst van de solidaire boetiek, wordt dit jaar ge-
houden op dinsdag 8 september van 12 tot 16 uur. Af-
spraak op het grasveld voor Oleandergaard 61!

Zoals ieder jaar staan er frietjes, koude drankjes, muziek 
en veel plezier op het menu. En aangename momenten 
onder bewoners uiteraard.

Ook nu weer hopen wij op een talrijke opkomst. Een niet 
te missen evenement vlak na de zomervakantie!

“Balade et caba”: ontdek de sympathiekste plekjes en winkels 
in de Platowijk
“3 Zen Age” en ergotherapeute Loïck Tonnelier stippelden voor de ouderen van de Oleandergaard kleine wandelingen uit 
doorheen de wijk. Samen op stap met twee of drie buren om te genieten van een koffie of een frietje of om je favoriete 
winkel te ontdekken ...  Het kan alleen maar aanzetten om meer te bewegen!

Het project richt zich tot ouderen die moeite hebben om zich te verplaatsen. Ze krijgen ergobegeleiding op maat zodat 
ze weer veilig de deur uit kunnen!

Info en inschrijving: 0491/37 93 58

in uw agenda’s



MyEverecity
——

ons te contacteren
——
Per telefoon: 
02 430 65 00

•	 Van maandag tot donderdag 
08u30 tot 12u00 en van 
13u00 tot 16u30

•	 De vrijdag 
van 08u30 tot en met 12u00

Per e-mail :  
everecity@everecity.brussels 

ons te ontmoeten
——
 Zomerpermanenties 2026 

Voor kandidaat-huurders 
en huurders:

van 01/07 tot 20/7  
en van 17/08 tot 28/08

•	 Dinsdag van 13u tot 16u30 
Auguste Vermeylenlaan 58

Zomersluiting:
van 20/07 tot 14/08

Terug naar het normale 
spreekuurrooster:
Vanaf 01 september

ons te schrijven 
——
EVERECITY
Auguste Vermeylenlaan 58/01 
1140 Evere

infos 
——
Om op de hoogte te blijven, be-
zoek onze website regelmatig 
en onze sociale netwerken: 
www.everecity.brussels

Einde van de mobiele app 
Appinest - Nieuwe contactkanalen

Om budgettaire redenen hebben we het gebruik van 
Appinest, de mobiele app die werd ontwikkeld en 
gefinancierd door de BGHM, voor onbepaalde tijd 
opgeschort.

De onderhoudskosten waren immers te hoog in ver-
gelijking met de beschikbare middelen. Het is dus 
niet meer mogelijk om Appinest te gebruiken via uw 
smartphone of via de terminals aan het onthaal van 
onze permanenties. Staat de app nog op uw tele-
foon? Denk er dan aan dat hij sinds eind april niet 
langer toegankelijk is.

Hoe u ons dan wel kunt bereiken? Heel een-
voudig, via onze contactkanalen die wel actief 
blijven. Onderaan deze pagina vindt u al onze 
contactgegevens.


